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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 29. 02. 2016
Cislo: 4/2016 — SR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s ¢lankom 3 bod 1 pism. b)
v spojeni s ¢lankom 5 bod 3 Smernice rektora Cislo 4/2013 —SR zo dria 03. 10. 2013 ,,Pravidla
vyddvania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave”

vydava
nasledovnu smernicu rektora

Pouzivanie platobnych kariet
na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave:

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Smernica rektora PouZivanie platobnych kariet na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(dalej len ,,smernica“) upravuje jednotné zdsady pouZivania platobnych kariet v podmienkach
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej tiez ,STU“) na uzemi Slovenskej republiky (dalej
tiez ,,tuzemsko”) a v zahranici.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov
a spolo¢né ustanovenia

Na ucely tejto smernice:

1. Sluzobna platobna karta je debetna platobna karta alebo kreditna platobna karta, ktora
je vydana zamestnancovi STU a sluzi na uhradu vydavkov STU.

2. Sukromna platobnda karta je platobnd karta, ktord je vydand pre fyzicki osobu a je
urcend na nakup a platby za tovar a sluzby pre sikromné ucely, na naklady a meno tejto
fyzickej osoby.

3. Zamestnanec je osoba v pracovnom pomere s STU, na meno ktorej je sluzobna platobna
karta vystavena.

4. Ak zjednotlivého ustanovenia tejto smernice nevyplyva inak, v dalSom texte sa pre
»sluZzobnu platobnu kartu“ a ,sukromnu platobnd kartu“ pouziva spoloény pojem
»platobnd karta“.
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Clanok 3
Vydavanie sluzobnych platobnych kariet

. Sluzobna platobna karta mozZe byt vydana rektorovi, prorektorom, dekanom a riaditelovi

Ustavu manaimentu STU (dalej len “UM STU”), pripadne nim poverenému zamestnancovi
UM STU.

. Dekan fakulty je opravneny urcit okruh zamestnancov, ktorym moézZe byt sluZzobnd

platobna karta (dalej tiez ,SPK“) na nim riadenej fakulte vydana. V pripade, Ze dekan
fakulty uréi zamestnancov, ktorym bude SPK vydana, je povinny urdit aj rozsah jej pouzitia;
pritom je povinny dodrZat zasady stanovené v tejto smernici.

. Rektorovi je vydand Kreditnd platobna karta. Kartovy ucet je zaloZzeny v banke

Tatra Banka, a.s.

. Prorektorom, dekanom a nim uréenym zamestnancom, ako aj riaditelovi UM STU je

vydana Debetnd platobna karta, ktora je vydana k beznému Gctu STU vedenému vo VUB
prostrednictvom Statnej pokladnice.

. Pred vydanim alebo najneskér pri vydani sluzobnej platobnej karty je zamestnanec

povinny s STU uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty.

Clanok 4
Pouzivanie platobnych kariet

. Pouzivanie sukromnych platobnych kariet v podmienkach STU je zakazané, okrem pripadu,

Ze zamestnancovi bola poskytnutd zaloha na pracovnu cestu na jeho osobny Ucet a
sukromnou kartou uhradi ubytovanie alebo ostatné nutné vedlajsie vydavky sulvisiace s
pracovnou cestou.

. Iné, ako vbode 1 tohto ¢élanku uvedené, finanéné transakcie vykonané sukromnymi

platobnymi kartami na pracovné ucely nemozno akceptovat a vydavky nemozno preplatit.

. Ak dalej nie je ustanovené inak, zamestnanec modze sluZzobnu platobnu kartu pouzit

vtuzemsku avzahrani¢i vyhradne na uhradu vydavkov spojenych s pracovnymi
povinnostami —t.j. na thradu vydavkov za ubytovanie pri tuzemskych pracovnych cestach
alebo zahrani¢nych pracovnych cestach (dalej spolu tiez ako ,pracovna cesta”), uhradu
nutnych vedlajsSich vydavkov spojenych s pracovnou cestou, Uhradu tovaru a sluZieb
objednanych prostrednictvom internetu, Uhradu reprezentaénych vydavkov spojenych
s oficidlnymi akciami STU — napr. zasadnutie vedeckej rady STU, spravnej rady STU,
oficidlne navstevy STU, pricom prepitné (tip) ma charakter sukromnej transakcie.

. Riaditel UM STU alebo nim povereny zamestnanec UM STU mdZe pouzit sluzobnd

platobnd kartu vyluéne na Uhradu tovaru a sluZieb objednaného prostrednictvom
internetu ato: vloiné na konferenciu, nakup sluzieb, nakup odbornych knih alebo
nakup tovaru, ktory nie je mozné uhradit prevodom na ucet a ktorych nakup je vopred
odsuhlaseny v zmysle platnych internych predpisov STU.

. Pouzitie sluzobnej platobnej karty na vyber hotovosti z bankomatu je zakazané.
. Po vykonani transakcie platobnou kartou na pracovnej ceste je zamestnanec povinny do

10 pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty odovzdat prisluSnému ekonomickému
utvaru STU doklady o transakcii, na zaklade ktorych budu operacie zauctované. Doklady



musia byt podpisané zamestnancom a jeho priamym nadriadenym, ktory zamestnanca na
pracovnu cestu vyslal.

7. Po poutiti sluzobnej platobnej karty v ostatnych pripadoch (najma bezhotovostné platby
za nakup tovaru asluzieb na internete avobchodoch prostrednictvom platobného
termindlu alebo bezkontaktnej platby) je zamestnanec povinny predloZit doklady
o transakcii bezodkladne, najneskdr do 5 dni od pouZitia karty v jednotlivom pripade.

8. Doklady preukazujuce zrealizovanie platby sluzobnou platobnou kartou su:

a) objednavka tovaru alebo sluzieb riadne schvdlena podla platnych internych predpisov
STU

b) koépia dokladu o vykonani transakcie cez terminal, na internete, ak bol takyto doklad
vydany

c) origindl dokladu o kupe tovaru alebo sluzieb podpisany zamestnancom a jeho
nadriadenym.

Clanok 5
Osobitné povinnosti
pri pouzivani sluzobnych platobnych kariet

1. Zamestnanec je zodpovedny za vSetky zrealizované transakcie alebo straty, ktoré vzniknu
STU v suvislosti s pouzivanim jemu vydanej sluZzobnej platobnej karty, a to bez ohladu na
vySku denného limitu SPK.

2. V pripade straty alebo kradeze sluzobnej platobnej karty je zamestnanec povinny jej stratu
okamzite nahlasit banke, ktora platobnd kartu vydala a sucasne prislusnému
ekonomickému utvaru STU.

3. Zamestnanec, ktorému bola vydana sluzobnd platobna karta, je povinny ju odovzdat
najneskér v den skonéenia jeho funkéného obdobia alebo pracovného pomeru sSTU
prislusnému ekonomickému uUtvaru STU; v ostathom sa primerane pouziju ustanovenia
Zakonnika prace tykajuce sa zaniku dohody o hmotnej zodpovednosti v doésledku
skonéenia pracovného pomeru.

4. Poutzitie sluzobnej platobnej karty na sukromné ucely je nepripustné a je kvalifikované ako
neopravnené poutzitie finanénych prostriedkov STU.

5. V pripade, Ze ekonomicky Utvar zisti pouzitie sluZzobnej platobnej karty na sikromné ucely,
zamestnanec je povinny potvrdit tuto transakciu svojim podpisom.

6. Pouzitie sluzobnej platobnej karty na sukromné ucely prislusny ekonomicky utvar STU
bezodkladne, najneskér do konca kalenddrneho mesiaca, v ktorom boli finanéné
prostriedky neopravnene pouzité, oznami kvestorovi (ak ide o zamestnancov inych sucasti
STU ako su fakulty) alebo prislusnému tajomnikovi (ak ide o zamestnancov fakulty STU)
a sucasne prisluSnému atvaru ludskych zdrojov STU, ktory je povinny na zdklade suhlasu
zamestnanca vykonat zrazku zo mzdy vo vyske neopravneného pouZitia finanénych
prostriedkov; zrazka zo mzdy sa vykona v nasledujicom mesiaci.

7. Z neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov STU prostrednictvom sluzobnej
platobnej karty bude odo dnia pouzitia sluzobnej platobnej karty po den vykonania zrazky
zo mzdy vypocitany urok; pritom je mozné akceptovat priemerny bezny Urok poskytovany
penaznymi uUstavmi na uUzemi Slovenskej republiky na podobné ucely, pricom
v podmienkach STU pojde o vyber z 3 komercnych bank.
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8. Urok v zmysle bodu 7 tohto €lanku je nepefiazny prijem zamestnanca - dr¥itela sluZobnej
platobnej karty aje zdanitelnym prijmom zo zavislej ¢innosti, ktory podlieha zakonnym
odvodom na socialne a zdravotné poistenie.

9. V pripade, Ze financné prostriedky cerpané prostrednictvom kreditnej platobnej karty
nebudu poskytnuté STU zo strany banky formou beziro¢ného uveru, uplatnenie urokovej
sadzby na ¢erpany Uver zo strany banky bude pouZité pri vypocte nepeniazného prijmu
zamestnanca za obdobie Cerpania Uveru Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
v banke.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je moZné vykonat len pisomnymi dodatkami
k nej.

2. Za obozndmenie zamestnancov STU s touto smernicou su zodpovedni prislusni nadriadeni
zamestnanci.

3. Tato smernica nadobuda Gcéinnost 1. marca 2016.

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.!
rektor

1 Original podpisanej smernice rektora Cislo 4/2016-SR PouZivanie platobnych kariet na Slovenskej technickej
univerzite v Bratislave je uloZeny a k nahliadnutiu pristupny na prdvnom a organizacnom Utvare Rektoratu STU.
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